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Nach den erfolgreichen ersten Ausschreibungen
in den Jahren 2007 und 2009 freuen wir uns,
lhnen die Ausschreibung fiir den Eulen-Award
2011 iliberreichen zu diirfen. Innovative und pra-
xisbezogene Projekte, die die Gesundheit und
das korperliche, soziale und psychische Wohl-
befinden der alteren Generation fordern und
erhalten, konnen mit dem Eulen-Award ausge-
zeichnet werden.

Was gibt es zu gewinnen?

= Die Preissumme betragt CHF 25 000.-. Diese wird
wie folgt aufgeteilt:

= Preis fur den «Eulen-Award» 2011:
CHF 10 000.- und ein Eulenpaar in Bronze

= Preis fiir das Schwerpunktthema: CHF 10 000.-

= Die Jury kann eine besonders innovative Projekt-
Idee mit CHF 5000.- oder mit einer Naturalgabe
honorieren.

Themen, die im Vordergrund stehen

» «<Mobil im Alter - Fahrgast bis 100» (Schwerpunkt)

» Gesundheitsforderung im Alter

= Kreative Ansatze fiir Betreuung und Pflege

= Konzepte zur beruflichen Neuorientierung nach
dem 50. Altersjahr

= Altersgerechte Kommunikations- und
Begegnungsformen

= Sicherheit im Alter

Teilnahmebedingungen

Die Projekte miissen in der Schweiz entstanden
sein, in der Schweiz realisiert und multipliziert
werden konnen, innovativen, nachhaltigen, nicht-
kommerziellen Charakter haben, partizipativ sein
und die angesprochene Zielgruppe aktiv einbinden.
Sie diirfen nicht mehr als zwei Jahre zuriickliegen.

www.stiftung-generationplus.ch

Eingabetermin ist der 30. Juni 2011.

Editorial

Lebensfreude, trotz alledem

Mobilitatsbediirfnisse sind altersabhdngig. Die
Moglichkeit, mobil zu sein, auch ausser Haus, ist
in jedem Alter Grundlage gesellschaftlicher Teil-
nahme. Wenn auch das Internet die Frage nach
dem Zusammenhang zwischen Mobilitat und ge-
sellschaftlicher Aktivitat neu aufwirft: Letztlich
geht es um die Gestaltung einer sozialraumli-
chen Umwelt, die es alteren Menschen ermdg-
licht, ihre spezifischen Mobilitatsbediirfnisse zu
verwirklichen. Dies bedeutet, dass es nicht aus-
reicht, die Fitness-Chancen alterer Menschen zu
beschworen. «Regelmassiges Krafttraining kann
die Muskulatur erheblich verjiingen», fiihrte das
Magazin «Focus» aus. Doch alle Kampagnen, die
zur Selbstsorge aufrufen, koénnen nicht ver-
dunkeln, dass Alterwerden bedeuten kann, in ei-
ner Welt der zunehmenden Einschrankung Le-
bensqualitat zu realisieren. Dies ist ein Kraftakt,
der allein mit Krafttraining nicht zu leisten ist.
«Lebensfreude, trotz alledem.»

Reto Eugster, Mitglied des Stiftungsrates
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«Nicht sehen trennt uns von den Dingen. Nicht
horen trennt uns von den Menschen» Der
beriihmte Ausspruch von Immanuel Kant hat
nichts von seiner Bedeutung verloren. Dank dem
Horsinn empfangen wir Informationen, spiiren
im Tonfall des Gesprachspartners Emotionen
und werden vor Gefahren gewarnt. Das Gehor
ist 24 Stunden aktiv - auch im Schlaf.

Frihzeitig das Gehor testen lassen

Daher sollten wir zu unserem Gehor sehr gut Sorge
tragen. Larm im Alltag belastet die Ohren und
geeignete Vorsorgemassnahmen wie Gehorschiitze
verhindern friihzeitige Horschaden. Das Gehor
nimmt mit der Zeit jedoch auch auf ganz natirliche
Weise ab - Altershorschwdchen sind normale Ab-
nitzungserscheinungen. Aber sie sind keine Tra-
godie, denn genau wie die Sehschwdche mit einer
Brille kann auch die Schwerhdrigkeit mit einem
Horgerat meist problemlos kompensiert werden.
Wichtig ist, dass der Schritt zu einer Abklarung
beim Spezialisten frith genug erfolgt. Je eher
Massnahmen ergriffen werden, desto effektiver
wirken sie gegen die Abnahme des Horvermogens.

Partner fiir gutes Horen

Der Spezialist flirs Horen ist der Horgerate-Akus-
tiker. Und unter den Akustikern in der Schweiz sind
es die Experten der Firma Amplifon, die nicht nur

eine qualitativ hoch stehende Beratung und Versor-
gung garantieren, sondern die auch tberall bestens
erreichbar sind: Amplifon ist mit Gber 80 Fachge-
schaften und Partnerfirmen in allen Landesteilen
vertreten und somit der grosste Anbieter fiir LOsun-
gen rund ums Horen. Die Gehorspezialisten arbei-
ten heutzutage mit den modernsten Gerdten und
konnen hervorragende Horsysteme fiir alle indivi-
duellen Bediirfnisse anbieten. Im Vordergrund steht
die personliche Dienstleistung am Kunden, zum
Beispiel das individuelle Anpassen des Horgerats
und das kostenlose Probetragen von Testgeradten
zu Hause. Preis und Leistung stimmen bei Amplifon
also 100%-ig Uberein.

Weil Amplifon tédglich die besten und innovativsten
Losungen fiirs Horen sucht, unterstitzt das Unter-
nehmen den Eulen-Award der Stiftung generation-
plus. Eine Partnerschaft, die Sinn macht!

Als Bismarck im vorletzten Jahrhundert das Ren-
tenalter auf 65 Jahre festlegte, lag die durchschnitt-
liche Lebenserwartung bei 44 Jahren. Seither hat
sich die Welt vollig verandert. Alles ist anders ge-
worden - mit Ausnahme des Pensionierungsalters.
Dies ist schlicht verriickt. Die Demografiebombe
tickt immer lauter, die Renten sind langerfristig
nicht mehr finanzierbar. Doch die Menschen wer-
den nicht nur dlter, sie fiihlen sich langer jung. Die
65-Jahrigen von heute sind fit wie frither die 55-
Jahrigen. Das heisst, sie sind leistungsfahig und
sehr oft auch leistungswillig. Die ersten pensio-
nierten Mitglieder der Nachkriegsgeneration, der
Babyboomer, die seit ihrer Jugend alles immer
anders als ihre Vorganger gemacht haben, sind
nicht im traditionellen Sinn alt. Wenn man diese
Menschen automatisch aus dem Arbeitsprozess
aussortiert, ist dies nicht nur unsinnig, sondern oft
verletzend. Wer bei Frischpensionierten ein wenig
an der zur Schau getragenen Gelassenheit kratzt,
erkennt, wie verstort sie sind, dass sie plotzlich
nicht mehr gebraucht werden. Jetzt, wo die Kinder
definitiv auf eigenen Flissen stehen, wird ihnen
auch ihr zweites Standbein amputiert: der Job.
Daftir kriegen sie am Skilift AHV-Rabatt. Bei der
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Arbeit sind sie nicht mehr zu gebrauchen, aber auf
der Piste werden sie umworben? Ist doch Irrsinn!

Tabu Pensionsalter zerstort Gesell-
schaft finanziell und psychologisch

Deshalb gilt es, dieses Tabu zu brechen. Wer lan-
ger, viel langer lebt, sollte auch etwas langer arbei-
ten dirfen, wenn er dies wiinscht. Das ist gut fiir
ihn und gut fir unsere Gesellschaft. Die Lebens-
planung muss endlich realen Verdnderungen ange-
passt werden. Spater konnen die AHV und die Pen-
sionierung ruhig kommen. Alt sind wir dann noch
lange genug.
Roger Schawinski
Artikel erschienen am 2. Mai 2010 in der SonntagsZeitung

,Senioren fiir Senioren“-Team der Bank Coop

Aus Erfahrung gut beraten

Wiinsche und Bediirfnisse dndern sich in jeder Le-
bensphase. Es ist besonders wichtig, die finanzielle
Situation im Hinblick auf die Pensionierung oder
auch kurz danach zu tberpriifen und die Finanz-
planung der neuen Lebenssituation anzupassen,
um den Ruhestand sorgenfrei geniessen zu koén-
nen. Profitieren Sie dabei von der Beratung durch

das Seniorenteam der Bank Coop, das aus pensio-
nierten, langjahrigen Bank-Mitarbeitern besteht.

Themenbereiche (und viele mehr),
die unsere Berater abdecken

Die Berater kennen die Themen, welche Sie be-
schaftigen, aus eigener Erfahrung. Sie konnen lhre
Finanzfragen kompetent beantworten sowie indivi-
duelle, bedarfsgerechte Lésungsvorschlage unter-
breiten. «Senioren fiir Senioren» ist eine kostenlose
Dienstleistung der Bank Coop fiir Kunden und
Nichtkunden, welche zurzeit in der Deutschschweiz
sowie in der Westschweiz angeboten wird. Die Bera-
tung erfolgt auf Wunsch bei lhnen zu Hause oder in
der nachstgelegenen Geschiftsstelle der Bank
Coop. Ganz in Ruhe, ohne Hektik und mit wertvol-
len Tipps aus eigener Erfahrung.

= Wo kann ich Geld beziehen?

= Welche Mittel stehen mir zur Verfligung, um bar-
geldlos zu bezahlen?

= Wie kann ich meine Zahlungen abwickeln?

= Was mache ich, um meinen Kontostand abzufra-
gen und die Kontobewegungen zu prifen?

= Wie erreiche ich mein Sparziel?

= Welche Moglichkeiten habe ich, um Geld anzu-
legen?

= Wie kann ich meine Vorsorge regeln oder opti-
mieren?

= Soll ich Rente und/oder Kapital aus der Pensions-
kasse beziehen?

Beratungstermin vereinbaren

Interessieren Sie sich fiir eine Beratung durch unser
Seniorenteam? Uber die Gratistelefonnummer «Se-
nioren fiir Senioren» konnen Termine vereinbart
werden: 0800 88 99 66. Oder treten Sie einfach via
E-Mail mit unserem Seniorenteam in Kontakt:
seniorenfuersenioren@bankcoop.ch. Oder auch
personlich an allen Bankschaltern der Bank Coop,
wir fixieren Ihnen gerne einen Termin mit einem
unserer Seniorenberater.

Die Bank Coop unterstiitzt als
Hauptsponsor den «Eulen-Award».
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Im April 2010 wurde der Verein Schweizerischer
Seniorenrat gegriindet, der die bis dahin geltende
einfache Gesellschaft ablost. Dieser Schritt war er-
forderlich damit der SSR als eigenstiandige juris-
tische Rechtspersonlichkeit mit dem Bundesamt fiir
Sozialversicherungen (BSV) einen Leistungsvertrag
eingehen kann, der die Positionen der beiden Ver-
tragspartner regelt. Er ist aber auch eine Anerken-
nung der vom SSR seit seiner Einsetzung durch den
Bundesrat Ende 2001 in der Alterspolitik geleiste-
ten (Pionier)-Arbeit.

Gemadss seinem Auftrag setzen sich die 34 Mitglie-
der des SSR, der von den beiden Dachorganisatio-
nen Vereinigung aktiver Senioren- und Selbsthilfe-
organisationen (VASOS) und Schweizerischer Ver-
band fiir Seniorenfragen (SVS) mit rund 200 000
organisierten Senioren getragen wird, fiir die sozia-
len, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Belange
der Senioren ein. In verschiedenen Arbeitsgruppen
erarbeiten sie zuhanden des Bundesrates und der
Behorden Stellungnahmen und Ldsungsvorschldage
Zu u. a. Fragen der Sozialen Sicherheit, der Gesund-
heit, der Mobilitdt, dem Wohnen und der Generatio-
nenbeziehungen. Mit Blick auf die prognostizierte
weiter steigende Lebenserwartung, verdient die vom
Seniorenrat geleistete Arbeit deshalb in allen, auch
den jlingeren Bevolkerungskreisen und -schichten
mehr Beachtung. Dies da viele der von ihm bearbei-
teten Fragen und Themen rund um das Alterwer-
den (auch) die Alteren von Morgen betreffen.
Margareta Annen-Ruf, Mitglied SSR
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